
公表日：2024 年 1月 31 日 

 

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】 

    （雇用区分）   （男 性）    （女 性） 

 ・全労働者    ：    20％       80％ 

 ・正規雇用労働者 ：    10％       46％ 

 ・非正規雇用労働者：    11％       33％ 

 

 

【雇用管理区分ごとの有給休暇取得率】 

    （雇用区分）    

 ・全労働者    ：    31％ 

 ・正規雇用労働者 ：    30％ 

 ・非正規雇用労働者：    37％ 

 

 


