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報徳会は、職員が元気に『いきいき』と活躍することが法人、地域の安心をつくるうえで 

 

大切なことと考えます。 

 

報徳会の徳に報いるサービスを基盤として、ご利用の皆様や地域の安心を目指して、ひとり 

 

ひとりの専門性を発揮できるよう心と体の健康づくりに積極的に取り組みます。 

 

 

 

 

健康宣言の実現に向けて 

 

◎ 職員の健康意識を高め、自発的な生活習慣の向上を啓発 

 

健康診断受診率１００％の達成 

それぞれの健康診断結果に応じた適切な受診 

生活習慣病につながる生活習慣の改善 

 

 

◎メンタルヘルスケアの推進し、心の健康づくり体制整備の取組み 

 

  メンタルヘルスケアを推進するための継続的な職場環境の改善 

  ストレスの気付くことができる仕組みづくり 

  メンタル問題に適切に対応する相談体制の充実 
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